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lideres que movem

MOVIDARIA: JORNADA DE COCRIAGAO DA IDENTIDADE DA AREA

Do diagnostico a experiéncia viva, construindo identidade compartilhada e pratica.

1 A JORNADA DE COCRIAGAO

Imerséo

No histérico, na
estratégia, na cultura e
na estrutura da area.

0

Live de Lancamento
Mobilizagdo do grupo e
abertura de perguntas
sobre o futuro
desejado.
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3 Sessdes de
Cocriagdo
Comportamentos e
desafios; quem a area
era e quem precisa ser;
historias a contar.
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Construgdo da
Persona

Sintese dos aspectos
trabalhados,
convergindo na cultura
da companhia.

>

Diagnéstico e
Aprendizagem
Aplicacao de
ferramentas para
aprofundar insights e
direcionar decisdes.
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Sintese e Entregdveis

Consolidagao dos
aprendizados e entrega
do Book de
Identidade/Persona.

Grupo Fixo — garante consisténcia e
mantém o fio condutor. + Grupo
Volante — traz novas perspectivas e
amplia a diversidade.

Quase 100 pessoas envolvidas ao
longo de toda a jornada.

@ Modelo de participacao

2 METODOLOGIA E FERRAMENTAS
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Matriz CSD Stinky Fish Investigacdo Canvas de Valor SOAR Storytelling Seguranga Tens&o Criativa
Apreciativa Psicolégica

Diagnéstico + Cocriag¢do + Aprendizagem + Tensdo criativa = Identidade forte e compartilhada

3 PRINCIPAL ENTREGAVEL: BOOK DE IDENTIDADE/PERSONA

A IDENTIDADE QUE EMERGIU
Sustentavel Cliente como

Dindmica e Inovadora
Propédsito Central

v Cenario atual e aspira¢des

v Atributos valorizados
BOOK DE

IDENTIDADE v

Comportamentos a fortalecer
/ PERSONA

MOVIDARIA v Riscos a evitar

Geragdo de valor com
consisténcia no longo prazo.

Transparéncia nas Relagdes

Foco em solugdes e
melhoria continua.

Simplificar a Complexidade

Entender e gerar valor para
0 parceiro.

Foco em Solucdo, Ndo em
Culpados

Mapa de necessidades e
possibilidades

Confianca e clareza em todas
as interacodes.

Tornar simples o complexo para
0 parceiro. Responsabilidade compartilhada

e aprendizado.

4 EVIDENCIAS DE AVANGO 5 COMPROMISSOS DO TIME
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v Respostas espontaneas na live de lancamento.

v Discussdes ricas em grupos de cocriagao.

Juntar todos no Promover féruns Criar kickoffs e Ampliar
v Pesquisa de atributos e consolidacdo de percepc¢des. mesmo barco. de boas praticas.  encerramentos de benchmarking
projetos. interno.
v Mapeamento de fortalezas, oportunidades e riscos.
v Construcdo de rituais e praticas desejadas. e e G @
v Recomendagdes praticas validadas coletivamente. Revisar e Compartilhar Fortalecer Fortalecer
simplificar aprendizados e autonomia e comunicagdo e
processos. histérias. protagonismo. transparéncia.

6 CONTINUIDADE: CASCATEAMENTO PRESENCIAL — IDENTIDADE EM EXPERIENCIA

o 0 6 6 0O :

Aquecimento
Prévio

4 horas de imersdo

Box de
Sustentagdo 2

Encerramento
Simbdlico

Estacdes Anfitrides Internos

Interativas Facilitam a jornada e Quase 100 pessoas

conectam a realidade
do dia a dia.

Preparacdo do time
para engajar e
conhecer o
propésito.

Momento emocional
que marca o
compromisso
coletivo.

Trocas, jogos e
atividades que
traduzem a persona
arquetipica.

Materiais, rituais e
praticas para manter
a identidade viva. Memoriaq, rituais e

prdaticas de trabalho

7 ENCERRAMENTO E RECOMENDAGOES PRIORITARIAS

Um mapa claro para o gestor
seguir, transformando identidade em
acado e resultados sustentaveis.

Série de recomendacdes

v ParticipacOes ativas formalmente registradas. v .
pas & prioritarias desenhadas.



https://www.instagram.com/movidariabr
https://www.youtube.com/channel/UCvdpOsVgnyS5uoQoDcH7Dww
https://www.linkedin.com/company/movidaria/

